"% hird

Er dine medarbejdere
virkelig okay?

Hird hjzelper arbejdsmiljgrepraesentanter

med at opdage stress og mistrivsel - f@r det er for sent.

5.4% af BNP e Stress koster DK 16 mia. kr. arligt e 1 af 4 medarbejdere oplever arbejdsrelateret stress



Stifterne bag Hird

Vi har stiftet virksomheden, fordi vi selv sa et behov

MENTAL HEALTH

Thomas havde personlige erfaringer med mentale helbredsudfordringer, og
det inspirerede ham til at finde en bedre made at stgtte andre pa.

STRESS & BURNOUT

Christian har selv oplevet stress pa egen krop, leerte at handtere det og sa,
hvor usynlige de tidlige advarselstegn er for alle omkring ham.

NEURODIVERGENCE

Jakob har ADHD og har oplevet, hvordan det pavirker koncentrationen og
stressniveauet i en arbejdsplads, der ikke er indrettet til den made, han taenker
pa.




Problemet — vi opdager det for sent
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Skjulte symptomer

Stress og begyndende burnout viser
sig ikke tydeligt — hverken for

medarbejderen selv eller lederen.

o
For sen opdagelse

Typisk gar 6-18 maneder, fra
mistrivsel starter, til den opdages og

adresseres.

&

Hgje omkostninger

En sygemeldt medarbejder koster i
gennemsnit 300.000 kr. - udover det

menneskelige tab.

"Stressrelaterede sygemeldinger er den hurtigst voksende drsag til langtidsfravaer i Danmark." — Sundhedsstyrelsen




Det er ikke kun et dansk problem 7%hird

Mentale sundhedsudgifter som % af BNP i Europa (2015)

Danmark ok /1 —
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Vi har nu skabt den Igsning jeg selv
havde behov for da jeg
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. . differently when the user Focus Low Stress High Overloaded

mental effort. disengaging.

needs support.

Resultatet: Medarbejdere kan nu fa indsigt via deres eget personlige dashboard pa deres mentale sundhed.
Medarbejderen ejer deres egen data, men hvis de er interesseret kan de give samtykke til at deres data deles | en anonym
oversigt til lederen sa de kan handle.
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Vi maler hjernen — ikke kun et spgrgeskema

Gamma (<25Hz)

Beta (13-25 Hz)

Alpha (8-12 Hz)

Theta (4-7 Hz)

Delta (1-3 Hz)

EEG Headset - Data provider: Headset worn
during normal work hours, like regular
headphones that play music and take calls.
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Awareness

Alertness

Relaxed

Tired

Sleep

Q Feedback i real time

Spgrgeskemaer og HR-vaerktgjer maler, hvad der er sket. EEG maler,
hvad der sker i gjeblikket.

Q Makes the invisible visible

Mental indsats, stress og fokus er usynlige for ledere og HR. EEG
omseetter disse til malbare signaler — sa virksomheder kan handle, fgr
omkostningerne rammer.

Q The rising cost of not knowing

Udbraendthed koster EU-virksomheder omkring €620 mia. om aret.
Efterhanden som vidensarbejdere patager sig flere opgaver, accelererer
den mentale belastning. EEG er den eneste sensor, der kan male mental
indsats i realtid.



Zhird
Hvad ser medarbejderen?

Focus is low Calm is low Low calm/high mental effort
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Hvad ser du som leder eller arbejdsmiljo rep?

OPTIONELT VED
SAMTYKKE



Hvad har vi opnaet med kunderne?

J stress

Marketingbureau

14% reduktion i stressniveau

4-ugers projekt. Medarbejderne fik
konkrete veerktgjer til stresshandtering og

rapporterede mere energi og motivation.

Tidlig opdag.

IT-konsulentvirksomhed

Opdagede skjult teamkrise

Dashboardet afslgrede faldende
motivation og tillid — som viste sig at
hange sammen med ejernes planer om

virksomhedssalg.

L hird

Ugemgnster

Stor Pharma-virksomhed

Torsdag/Fredag = kritiske dage

Kognitiv sundhedsdata viste konsekvent
lavt energi-niveau og hgj stress sent pa

ugen — noget ledelsen ikke havde set.



Sadan fungerer et Hird-projekt

Uge 1

Lebende

Opstart

Onboarding, headset-
opsatning og introduktion

til app og dashboard.

Ugentligt

Daglig brug

Medarbejdere baerer

headset, app sender

notifikationer og indsigter.

Lhird

Uge 12

Coaching + survey

Virtuel coaching til

medarbejdere. AMR

modtager ugedata i
dashboard.

Afslutning

Fuld rapport med indsigter,
mgnstre og konkrete

anbefalinger.



Investering — Hvad koster det?

ROI: En undgaet stresssygemelding (= 300.000 kr.) betaler projektet hjem.

12-WEEK PROGRAM

BASIC
76,500 DKK

ex. vat
(5,100 DKK ex. vat per extra
person)

0 Neurotech headsets

0 Access to app

0 Personalized real-time
nudges & insights

0 Optional anonymized
team insights dashboard

PRO
100,500 DKK

ex. vat
(6,700 DKK ex. vat per extra
person)

0 Neurotech headsets
0 Access to app then
0 Personalized real-time
nudges & insights
0 Optional anonymized
team insights dashboard

Weekly 1:1 coaching
sessions

ONGOING SUPPORT

MAINTAIN
18,000 DKK

ex. vat / mo
(1,200 DKK ex. vat per extra
person)

0 Continued app access

0 Real-time nudges &
insights

0 Full anonymized team
insights dashboard

Quarterly check-in
session

All prices based on 15 employees - Minimum engagement: 12-week program - Ex. VAT

Lhird

THRIVE
36,000 DKK

ex. vat / mo
(2,400 DKK ex. vat per extra
person)

0 Continued app access

0 Real-time nudges &
insights

0 Full anonymized team
insights dashboard

0 1:1 coaching session /
month

Quarterly group
workshop




Holdet bag Hird “hird

Dyb domane expertise | spaendingsfeltet mellem neuroscience, engineering, og commerciel strategi

Thomas Ousterhout (PhD) Christian Hpding Jakob Sutton
COO & Co-founder CEO & Co-founder CTO & Co-founder
10+ years of EEG expertise 4+ years Strategy Consulting 5+ years BCl expertise
PhD in Cognitive MSc Business Administration MSc Biomedical

Neuroscience & Information Systems Engineering



Giv jeres medarbejdere

et staerkere arbejdsliv

— og jer selv de data til at hjaelpe dem

Christian Hgding | CEO
cah@hird.io | www.hird.io

Book en gratis demo [ Start et pilotprojekt
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