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Fremtidens sundhed

Godkendt af Leegemiddelstyrelsen N
- et digitalt veerktgj til at styrke medarbejdernes trivsel og mindste sygefraveer
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Mental sundhedslgsning

Anbefalinger

Tag @velsesguiden

Find de bedste evelser for
dig.

Skabt mental
sundhed siden 2019

Se tanker uc

To forskellige valg ® en ydre fokus

Laer, at du har et valg i, hvor du

metalea rnapps.com
retter dit fokus.

7]

Treen opmaerksomhed 1 (O]




Omsezetter data til handling — helt automatisk

Gennem brug af seneste videnskab og Al

Trivselsmaling Selvhjaelpsapp
Analyse Al Selv-hjzelp
* Analyse af medarbejdernes * Al identificerer mistrivsel i realtid * Appen aktiverer et personligt forlgb
samarbejde, eNPS, engagement, + — baseret ud fra medarbejdernes behov
kommunikation mm. * Ingen personfglsomme data — kun
anonym indsigt * Medarbejderen far stgtte fgr det bliver
* Anonym dataindsamling, indsigter, til stress og sygemelding

rapporter og kommentarer




Trivselsmaling

Ledelsens vigtigste veerktgj, for at f@lge medarbejdernes udvikling

Overall Satisfaction

OROCNONONC

Analysevaerktgj
— Kommunikation, ledelse, samarbejde, motivation,
engagement, vaerdier mm.

Evidensbaserede spgrgsmal
— Udvalgt af eksperter, valideret af NFA*

Benchmarking
— Benchmark mellem lande og industrier (Gallup)

Fuld fleksibilitet
— Skreeddersy alt fra spgrgsmalsramme til, hvilke teams som
skal have det

Plug & Play

— Hurtigt opsaetning og implementering
— Kraever ingen traening

*Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilj@



- App - Hjalp til selvhjaelp

Et digitalt veerktgj til at styrke medarbejdernes mentale sundhed gennem trivselsfremmende gvelser

LESHIT 4

| denne ovelse skal du fi
star pd en perron og se
hele tiden kommer og k
ligesom dine tanker hel
forsvinder igen. Du vil b
igennem ovelsen

Mere in

START @V

LESHOIT 4

Forestil dig, at du sidde
med running sushi. Du si
sushibandet, hvor den e
den anden passerer for
du spiser, veelger du de
lide og lader dem, du ik
passere.

START @V
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Begraens overtaenkning

LESHRIT 4

Forestil dig. at du har en butik - kun for
dig. Denne butik er kun dben 30 minutter
om dagen, og du veelger selv, hvornar den
abner. Du kan bruge butikken, hvis du pa
et tidspunkt bliver ked af det, nerves,
bange, irriteret eller vred og du ikke ved,
hvad du skal gere. Sa kan du henvise disse
tanker til din bekymringstid.

Mere info v

ORONONONS

Reducerer stress og sygemeldinger
— Skaber et sundere, mere engageret medarbejdere

100% anonym og fleksibel hjalp
— Ingen fglsomme data deles eller gemmes

9 individuelle forlgb med +40 gvelser
— Stress, bekymringer, tankemylder, mm.

Personificeret brugeroplevelse
— Automatisk aktivering ud fra trivselsdata

Flersproget
— Dansk, svensk, norsk, engelsk og tysk



Danmarks fgorende digitale sundhedsl@gsning

Meta Learn er medarbejdernes digitale veerktgjskasse til forbedret mental trivsel

Effekt efter kun 7 dage

— 85% oplever betydelig forbedring i deres mentale trivsel efter kun 7 dage.*

Skraaddersyet til den enkelte

— 98% af vores skraeddersyede forlgb vurderes som gode og brugbare.*

@velserne vurderes som perfekte

— Vores brugere vurderer gvelserne i appen 5,2 ud af 6 stjerner.*

*Baseret pd over 15000 brugere af Meta Learn



Effekten af Meta Learn

&

Udvikling i medarbejdernes mentale trivsel ud fra gennemfgrte gvelser (uden det forebyggende forlab)

5 4,6

1,1

0 gvelser 32 gvelser 64 ovelser 128 gvelser

==Medarbejdernes trivsel malt fra 0-10 (0 = darlig trivsel | 10 = perfekt trivsel)

M

@velserne fremmer mental
sundhed og trivsel

Brugernes mentale trivsel styrkes
markant ved brug af Meta Learns
gvelser.

En gvelser tager gennemsnitlig 3
minutter at gennemfgre.

@velserne kan med fordel gentages
flere gange.



Dokumenteret effekter for virksomheder

Forventelige resultater for medarbejderne i kommuner og regioner

Gennemsnitstal fra 2025:

Forventet ROI*
20,4x

Mindre stress*

Forventet besparelse™

45% reducering af | 11.642 DKK pr. ansat

risikogruppen

Baseret pa data fra 2025 fra Meta Learn, Gallup og PwC*



Bygget pa forskning og evidens

Udviklet af nogle af Danmarks dygtigste profiler inden for innovation og digital sundhed

Carina Jette
(Bestyrelsesmedlem) (Medstifter)
Professor i Psychology of Entrepreneurship pa Psykoterapeut MPF, med speciale inden for

Danmarks Tekniske Universitet

metakognitiv terapi

Professor ved Europas bedste tekniske universitet, hvor hun Pioner inden for digital sundhed med erfaring inden for digital
har arbejdet i mere end 10 dr, som deres “Head of Studies”. terapi, undervisning og formidling.

Center for
g’ Digital Psykiatri

Offentligt godkendt siden 2022

ITEGEMIDDELSTYRELSEN SUﬂdhEd,dk

DANISH MEDICINES ACENCY

Godkendt af Laegemiddelstyrelseni 2025 Eneste mentale sundhedsapp
pa sundhed.dk




Godkendelse og Anderkendelse

DTU
Inclusive Award (2023)
Hall of fame (2022)

4.7 stjerner udafs

Rating pa App Store
(brugt af mere end 35.000 private)

Rotary Danmark
lvaerkseetterprisen (2024)

Center for Digital Psykiatri
Akkrediteret siden 2022
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Godkendt af Laegemiddelstyrelsen

Danmarks eneste mentale sundhedsapp, som er
en del af regeringens digitaliseringsstrategi for
regioner og kommuner.

Appen godkendes, for at hjeelpe med at stgtte
borgerens behandling, hjelpe med aftaler i
sundhedsvaesenet eller overvage borgerens
sundhed.*

Appen er vurderet ud fra kriterierne evidens for
effekt, brugervenlighed, pris og samfundsveerdi.*

*https.//www.sundhed.dk/borger/sygdom-og-behandling/om-
sundhedsvaesenet/anbefalede-sundhedsapps/meta-learn/



Kontakt mig gerne ©

Asbjgrn Fredslund
Co-founder & CEO

% +45 4011 66 04

M af@metalearnapps.com

0\0 business.metalearnapps.com
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