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Kgbenhavns Kommune

Agenda

« Udfordringer for det naeere sundhedsvaesen

* Vores vej til en l@sning

* Organisatorisk sundhedskompetence
 Blindgyder eller nye muligheder

* Guru

* Den digitale hverdag i Kebenhavns kommune
* Borger og terapeutperspektivet

* Hvad har vi sa leert?




Kgbenhavns Kommune

Demografi

Figuren viser Kebenhavns befolkningsprognose frem til 2031 fordelt pa aldersgrupper. Den forventede

udvikling er indekseret, si den relative udvikling i Pp sammenlignes.
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Kgbenhavns Kommune

Hvordan forbereder vi os til
fremtiden?

* Segmentering og
differentiering pa
"Sundhedskompetencer”

— Dem der kan sely, skal
selv

— Dem der har brug for
gks{tra hjeelp, skal have
e

+ Digital genoptraning
* Optimering af org.
sundheds-kompetencer

* Treening i stedet for
operation

* Fysisk aktivitet som
forebyggelse af
funktionstab o
livsstilssygdomme
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Hvordan gar det sa.

Oversigt over og fremmagdte aftaler i CfG og N-KBH
21200 155000 149672
21072 isni 5 5
21000 rensnngerpa 15000 —amfremmact
I
- 5000 - fraler (SUL, SEL,
20500 (SUL, SEL, GLAD, 145000 ZL:;r;YG :
0000 RYG..) 140000
_ 135000
19500
18671 130000 -
19000
125000 -
18500 119916
120000
18000 115000 - 120731
17500 110000
17544
17000 105000
16500 16167 100000 09788
16000 95000 -
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Data er trukket fra glickview og inkluderer henvisninger til Center for Genoptrzning og Neurorehabilitering - Kbh, samt alle fremmgdte aftaler. Data inkl. SUL&140,
SEL&86.1, Lev Godt Med Slidgigt, Ryghenviste osv. Data for 2022 er baseret pa en fremskrivningafdata fra arets fgrste 8 maneder.



Kgbenhavns Kommune

Data 2022

Andring Sidste 3 ars Effekt DG Effekt ikke-

2022 f‘::f; m‘t:t;'e m‘:';d;; frasidste udviklingi forleb DG forlob
ar andele (PSFS) (PSFS)
Geriatriske o .
forlab i CfG 2974 539 18% = 0% 36 3,4
Otopadkirurgiske o o
torlob | CFG 7400 3102 42% AN 12% ,,/ 5,2 4,7
Andre forleb i CfG 2105 309 15% fdh 4% . 51 4,4
Forleb i NKBH 739 150 20% fAh 19% - - -
Samlet 13218 4100 31% M 9% e 4,9 4,3




Er det de her vi mangler, for at
komme i gang

|
Brian Mulligan )
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Vi skal taenke anderledes
(med DG)

Flere celdre Effektivisering med DG
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Sa hvad kan Digital Genoptraening
i KK?

* Fleksible forlgb
« Dget kvalitet af hjemmetraening (sensor/video)
- Bedre adherence/compliance for hjemmetraning

* Omsorgsfuld overvagning som motivation

* Tidsbesparelse
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Den digitale hverdag i
Kebenhavns Kommune

Exorlive ICURA

(Sensorbaseret traeningsudstyr)
Jmonlve 1 Sensor

» Aktivitetsorienteret

* Internet og app-baseret
lgsning

« 8.000 treeningsavelser

« Mulighed for at oprette * Geriatrisk malgruppe

treeningsprogram og
traeningsplan

« Sensorrapportering

3 sensor

* Giver direkte feedback til
borger

* Primeert THA/TKA
* Sensorrapportering

Exorlive Go

« @velsesvideo

« Selvrapportering
* Feedback fra borger

« Kan forsaette traening efter
endt forlab

« App notifikationer

Kvantitet (1-sensor) < > Kvalitet (3-sensor)
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Den digitale hverdag i

Kebenhavns Kommune Helpii
Robert Robot . Helpii
* Passiv mobilisering |LSR | 557FES - Online kurser
« Aktiv leddet med - Patientundervisning
modstand & N - @Qvelser
- Aktiv leddet uden ':,/= &
modstand I. : |I| El |

2
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Kan vi sa bare give DG til alle vores borgere?

"DG skal veere farstevalg i alle

. . Start undersggel Intro DG i
genoptraningsforleb, med beherig funktionsmaling 2.3 uger e e
hensyntagen til borgerens digitale Afklaring DG postoperativt
sundhedskompetencer, og dermed - e—

borgerens forudsaetn/nger,f)g mulighed Stapt Siut
for at de/tage- ca.1uge max. 12 uger
postoperativt postoperativt

Lad tvivlen komme borgeren til gode!
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Terapeutens rolle og arbejde

* Ingenigren  Usynligt arbejde - DG som samtalestarter
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https://www.pngall.com/engineer-png/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Kgbenhavns Kommune

Implementeringsarbejdet

Faste opgaver:

At sikre fokus pa DG, samt at italesaette vaerdien og nadvendigheden af DG
Introduktion af nye medarbejdere til DG, samt genintroduktion ved behov
Gruppeintroduktioner ved implementering af ny teknologi

Sikre korrekt og bedst mulig anvendelse af teknologier

Facilitere erfaringsudveksling pa tvaers af lokationer og faglisheder

Logistisk overblik og kontrol over tilgeengeligt DG udstyr fordelt pa 7 lokationer i SUF
Teknisk assistance

Kontakt til teknologileverandgrer mhp. produktudvikling og support af udstyr

Digital Genoptraeningsforum med medarbejderrepraesentanter
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Hvad har vi laert i KK?

Borger perspektiv

Borgerne kraever individuelt
tilpassede forlab

Borgerne vil have friheden til
at traene hvor som helst og nar
som helst

Korsel (selv i KK) er meget
tidskreevende og trettende for
svage borgergrupper

Mulitisygdom kraever i
forvejen mange aftaler

Adherence

* Geriatriske forlgb med
DG treener | gennemsnit
2,94 gange i hjemmet
uglt.

« THA/TKA: 3,43 gange
ugtl.

Genhenvisninger

Geriatri m. DG: 7%
Geriatri u. DG: 19%
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Det du lyser pa, er det du ser..

Udvikling i andel forleb med DG
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DG har faet voksevaerk!

AN Udvikling i andel forlgb med DG ’ i Antal og andel forleb med og uden DG

Udvikling i andel forleb med DG &3
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Sporgsmal?

Center for sundhed og rehabilitering

Kristian Juhl Weirum FU1H@kk.dk
Lars Damkjeer SE8 6@kk.dk
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