
Jeres medarbejdere får konkrete redskaber til at mærke belastning i
tide — og jeres ledelse får et overblik der gør det muligt at støtte en
belastet medarbejder i god tid.

Hvad I får
Platform med guidede mikropauser og månedlig refleksion til alle
medarbejdere
Introworkshop som sætter det rigtige fundament
Ledersparring og motivationsboostere som at forankre indsatsen

Hvad vi beder jer bidrage med
At ledelsen sætter 5 minutters fælles refleksion på dagsordenen én gang om
måneden
Et sted medarbejderne kan bruge til mikropauser i løbet af dagen

Hvad ville Ivital betyde for dine teams?Hvad ville Ivital betyde for dine teams?



Det virker og vi kan vise det

+45 52505852 Solveig@ivital.dk

Vil du høre mere om, hvordan I kan bygge
videre på indsatsen hos jer?

”Data viser tydeligt en
forbedring – 70 % lavere
udsving i fraværsmønstret”

oplever positiv forskel
umiddelbart efter en mikropause

100 % 72 %
oplever at mikropauser gør det
nemmere at være nærværende 

71 %
oplever mulighed for at gå fra, på

trods af moderat arbejdspres 

“Vi kom hurtigt ind til, hvad det
egentlig handlede om – og kunne
med det samme tale om, hvilke
initiativer der kunne støtte både
medarbejderen og teamet. Det var en
helt anden samtale, end vi plejer at
have,”

All d t M i l d I it l 2026

— Inge Vibeke Tornbjerg 
Teamleder for hus A, B og E 
Ikast-Brande Kommune 
Center for udviklingshandicap
Nord-Marienlund 

— Aleksandra Spasojevic
Udviklingskonsulent 
Ikast-Brande Kommune
Arbejdsmarkedsafdelingens Stab

mailto:Solveig@ivital.dk


Case 2

Fornyet og udvidet to gange

12 måneder under 4 % sygefravær

70 % lavere udsving i fraværsmønstret

Ikast-Brande Kommune – Siden april 2025

Case 1

86 % svarrate i gennemsnit

3 ud af 5 afdelinger 100 % svarrate

Belastning hos lederteamet, halveret på to måneder

Privat boligforening – Siden marts 2026

Kunder der bliver — og udvider

‘’Data viser tydelig en forbedring 70 % lavere udsving i fraværdsmønstret, sammenlignet med de øvrige afdelinger’’

–Aleksandra Spasojevic, Udvikingskonsulent Ikast-Brande Kommune. 



Guidede øvelser på 3–10 min, der reducerer pres og giver ro i løbet af dagen.
Fanger mønstre i belastning og hjælper dig med at handle i tide.

Refleksion og indblik
Ivital Insights™
Mikropauser 
Ivital Space™
Tidlig varsel 
Ivital Sens™

Hjælper dig med at forstå din belastning – helt privat og anonymt.
“Det overraskede mig, at noget så småt kunne hjælpe mig til at opdage signaler, jeg tidligere overså.” 

 – Medarbejder
Fanger mønstre i belastning og hjælper dig med at handle i tide.

Redskabskasse
Ivital Tools™ Bliv styrket til din

ledelse og den
svære samtale

Opdag ubalance i
god tid og ræk ud til
medarbejere i risiko

Få overblik over
belastningen i dit
team

Ivital Space™ Ivital Sens™Ivital Insights™ Ivital Tools™

Gør noget godt for
dit team og støt
dem i at rejse flaget
i god tid

Hvad I vinder ved at integere IvitalHvad I vinder ved at integere Ivital

Støtte til ledelsen - støtte til medarbejderneStøtte til ledelsen - støtte til medarbejderne



3 minutter. Din personlige score.
Scan og prøv



Pris pr. måned pr. brugeradgang
45,00,- kr. ex. moms

Vi arbejder med mængderabat:
15 % rabat fra 250–500 brugeradgange
20 % rabat fra 501–750 brugeradgange
25 % rabat ved 751-1000 brugeradgange

Derudover tilbyder vi rabat ved forudbetaling:
5 % rabat ved 6 måneder
10 % rabat ved 12 måneder
20 % rabat ved 24 måneder

Introduktionsworkshop
Fra 18.000,- kr. ex. moms

Prissmodel

En afdeling med 50
brugeradgange og 12 måneders

forudbetaling giver en årlig
investering på 24.300,- 



Kontakt@ivital.dk

+45 31 31 63 94

For yderligere indsigt eller
sparring omkring trivselsarbejde
i jeres afdeling eller kommune:

mailto:lea@IVITAL.DK
https://ivital.dk/kontakt/
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