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Teknologi til tidlig opsporing og forebyggelse af stress
- og til bedre arbejdsmiljg i storrumskontorer
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Nuna — g@r stressdata til indsigt og handling

CEO Jacob Bechmann
» 25 ars erfaring med startups. Stifter af Novalis (solgt til PFA Sundhed)
* Baggrund i psykologi med fokus pa IT og mental sundhed

CCO Martin Falch Rasmussen
e +20 ars ledelseserfaring fra bl.a. Memira, Enova Energy og Andel
* Fokus pa operativ ledelse, forandringsledelse, kunderejse og kommunikation

R CHIO Mie Dalsgard
(@} - Stifter af Compassion House psykologpraksis, tidl. CEO hos Tasfo
1 - Uddannet psykolog
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CTO Peter Kaer
» 30 ars erfaring med digital udvikling (web, software, digitale platforme)
* Arbejdet med bl.a. Kebenhavns Kommune, Red Barnet og DBA

@ aescolab ™ Conceivio  1F welldium

i Carelog ¢ Triba VALIFIED Sequence
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Stress og udbraendthed i 20 ars konstant stigning — og vi har ikke set
toppen endnu

3 Forsikringsfgrbundet
ARBEJDSMILIG 14. april 2025 Beskoeftigelse . . . .
U inisreriet Stadig hojt stressniveau |
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i | OO forvaerrer humoaret: Studie

2 Sygefravaer i fol Fortsaetter udviklingen, vil udbetalingerne fra pensionsselskaberne til danskere
1.000 beskaef hq r mqlt eﬁekten Claus Resmust med tabt arbejdsevne naerme sig 15 mia. kr., vurderer Velliv.

® For begge ken

Stgjforhold pd arbejdspladsen har store konsekvenser for trivsel og
produktivitet.
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Problem / potentiale: Stress har store og vidtforgrenede konsekvenser
— personligt, samfundsmaessigt og gkonomisk
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STRESSENS PAVIRKNING AF INDIVIDET

OMKOSTNINGER FOR ARBE)JDSGIVERE

STIGENDE BRUG AF
SUNDHEDSFORSIKRINGER

STIGENDE ERSTATNINGER

SAMFUNDS@KONOMISK KONSEKVENS

Kronisk stress har alvorlige personlige livsforandrende konsekvenser i form af
mentale helbredsproblemer, jobtab, nedsat arbejdsevne, social isolation og
alvorlige fysiske sygdomme som hjerte-kar-sygdomme.

Stressrelateret sygefraveer koster iflg. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg erhvervslivet 16,4 mia. DKK arligt. Omkostningen er op til 1 mio.
DKK pr. langtidssygemeldt medarbejder - og op til 4 mio. DKK for ledere.

| 2023 fik nsesten 85.000 personer psykologhjeelp via deres sundhedsforsikring -
en stigning pa 113 % siden 2015.

86.738 danskere modtog i 2. kvt. 2025 erstatning for tab af arbejdsevne - en
stigning pa 20% pa bare tre ar. Den samlede arlige udbetaling er mere end 10
mia. DKK - eller ca. 896 mio. pr. md.

Arbejdsrelateret stress reducerer Danmarks arbejdsstyrke med 55.600
fuldtidsstillinger arligt, som resulterer i neesten 54,6 mia. DKK i tabt BNP

Source: fogp.dk, Sundhed.dk, NFA, Faktalink nuna



Nuna vil l@ase underliggende problemer i tilgangen til stress

Problem Nunas lgsning

STRESS ER DIFFUST
q ? .D Tidlige symptomer pa stress er diffuse og

e * 4 flertydige - og malrettet forebyggelse derfor
vanskelig. Mange reagerer derfor for sent med
lang rekonvalescens til falge

EVIDENSBASERET ANALYSE

Mobilbaseret, valideret ansigtsanalyse (fysiologisk
maling) og PSS-4 (selvvurderet belastning) maler
den aktuelle stresstilstand

N
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REAKTIVE OG UPRACISE INDSATSER ORGANISATORISK OVERBLIK

| Q) Fokus og resurser - organisatorisk og Lebende overblik over belastningsmeanstre,
- -.:;3’“ ledelsesmaessigt - allokeres ofte reaktivt og pa tendenser, forbrug af tilbud samt effekter af
- (" usikkert eller fejlagtigt grundlag (falske positive og interne/eksterne pavirkninger mv. skaber grundlag
44 negative) for databaseret forebyggelse og innovation
Falske positive Falske negative
BEGRANSET BRUG AF TILBUD NUDGING | AKTIVERING AF RELEVANTE TILBUD
Lesning 1 Selv hvor der er kvalificerede indsatser og tilbud, Hurtig, nem og enkel adgang og aktivering af
Ve bliver de ofte brugt for sent - eller i ikke relevante tilbud straks nar forhgjet belastning er
j{ tilstreekkeligt omfang - og med for lav ROI identificeret
~ Lgsning 2

Lgsning 3
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Nuna muligggr malrettet og databaseret forebyggelse og risikostyring

2

/App til personlig brug . - MoceT e

Hurtig og nem stressmaling og support -

o Tidlig opsporing af stress via evidensbaseret mobilunderstattet

Se dine
muligheder

ansigtsanalyse og PSS-4
e Korte sessioner pa under 1 minut med indsigt i aktuel belastning

e Praesentation af relevante tilbud og stattemuligheder fra

sundhedsudbyder
\ Lebende malmg 08 opfalgnlng baseret 2% belaStnmgsmveau Selvoplevet belastning Fysiologisk belastning Nuna-score og negletal Tilbud og suppoy
Dashboard og entreprise-funktioner til sundhedsaktgr og virksomhed \

Forebyggelse, optimering, viden og overblik

Forstaerk indsatser pa stressomradet med effektiv monitorering og infrastruktur og fa:

e Forbedret individuel trivsel og -sundhed

o Styrket forebyggelse og proaktive indsatser med hgj ROI

e Viden og overblik vedr. organisatorisk stress

e Malretning af indsatser og resurser pa et oplyst grundlag til individer med starst behov
e Bedre maling og evaluering af igangsatte indsatser

/
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Fa data, indsigt og kontrol pa den organisatoriske stressudvikling

Administration
|:| Companies

% Dashboards

52 Users

(J Roles

Help
|__? Documentation

A

[ Support

Martin
Muna Administrator

Key Metrics for Q3 2025

re Users er: 58 / Total Number

Lowe Stress

720/0 (T 72 pp)

Employees: 42 (T 42)

Moderate Stress Requests: 1

Ongoing:
Completed: 0
MNon-responsive:0

Q4 2025 Measurements
Updated Weekly

&= Show Invitation Code Select Quarter

of Licenses: 67

Moderate 5tress High 5tress

%
(T 21pp) 7 0 (T 7pp)

Employees: 12 (T 12) Employees: 4 (T 4)

High Stress Requests: 0

Ongoing: a
Completed: 0
MNon-responsive: 0

Q4 2025 Measurements

Key Metrics for Q3 2025 - The Sales Guys

Q4 2025 Measurements

Segmenteret monitorering

Organisationsniveau Belastningsniveauer Trends Brug af tilbud
Hele virksomheden @Lav belastning T Stigende Tilbud 1
Afdeling 1 Moderat belastning Tilbud 2
l Faldende
Afdeling 2 @ Gentagen moderat belastning Tilbud 3
Afdeling 3 @ Hej belastning — Uforandret Tilbud 4
Afdeling 4 @ Gentagen hgj belastning
Output pa essentielle nggleparametre
Name Stress Levels Active Actions
Bliv kontaktet og f4 hjeelp [ High I critical J
Brug for psykologisk krisehjselp? [ vign ] critica ]
Deltag i trivsels-workshop Le
Download meditations-app Le
F4 et mode med nzermeste leder gh ] High }
F& hjeelp via sundhedsforsikringen 8l High X critical }
Meld dig til lsbeklubben Le
Se dine fridage, feriedage mm. Le

Design og opkobling af tilbud
nuna



Tidlig og praacis opsporing som grundlag for relevant, praecis og
omkostningseffektiv forebyggelse

Detectability Cost
Worsening
of chronic
Jo senere reaktion, desto Constant conditions Reaktiv model

lengere, svaerere og dyrere exhaustion

> Vedvarende hgj belastning far reaktion
bliver rekonvalescensperioden

Saedvanligt tidspunkt Social

. . , Mangeartede konsekvenser
for opdagelse og intervention  withdrawal

Mere komplekse behandlingsforlgb
Laengere og tungere forlgb

Anxiety

YV V VYV V

Physical issues Hgjere omkostning pr. sag

Reduced working

| Proaktiv model
capacity

Tidlig opsporing > Tidlig stette > Selektiv eskalering
Forgetfulness > Tidlige tegn opdages lgbende
Begraensede negative effekter

Tidlig opsporing Difficulty

concentrating Simple forebyggende lasninger

Irritability Selektiv eskalering hvor det er relevant

Hgj ROI ved proaktiv indsats

A\ 4

Poor sleep

YV V VYV V

Reduced More Less More Reduced Increased Long-term Termination of Productivity Increased staff
effectiveness errors engagement introvert collaboration sick leave sick leave employment decline turnover

Consequences for the organization: work related, organizational, financial

nuna



Download og aktiver din Nuna-app

App Store

1. Scan QR-koden
(eller s@g evt. i App Store / Google Play pa "Nuna”)

2. Download Nuna-app‘en

3. Indtast invitationskoden: BRNHLM

4. Folg vejledningen Google Play

Appen er aben for gratis brug frem til d. 30. juni 2026

For mere information eller hvis du vil give feedback pa
appen, kontakt Jacob Beckmann pa jb@nuna.ai
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